
ご案内資料

2025.4 株式会社イーアス

eeラーニング
概要動画（80秒）

eeラーニング
公式ホームページ



2



義務化された７つの研修
・BCPに関する研修
・感染症まん延防止に関する研修
・高齢者虐待に関する研修
・ハラスメントに関する研修
・プライバシー保護に関する研修
・倫理及び法令遵守に関する研修
・プライバシー保護に関する研修

いずれの動画も1つ10分から15分程度にまとめられ
ケアマネジメント業務に即した内容になっています。

パソコン以外にもスマホ、タブレットからでも視聴
できるので、ちょっとしたスキマ時間に受講可能です。

必須研修動画は毎年4月に内容が更新されます。

その他「ハラスメントに関する研修」では、現役の弁護士が
ケアマネから受けたカスハラの相談事例を基に解説するなど、
ケアマネジャーの業務の直結する内容を収録しています。

各研修にはダウンロードできる研修資料、サンプル、
マニュアルなどのデータも付属しています。

研修サンプル

eeラーニング
動画ダイジェスト

必須研修を網羅し、居宅に特化したオンライン研修システム



運営指導時に提出を求められる研修報告書の作成もシステム内で素早く実施できます。
予め社員登録を済ませておくことで、各職員の報告書のひな形が用意され、受講日と報告内容
を入力するだけで報告書が完成します。

完成した報告書はデータベースに保管され、誰がいつどの研修を受けたか、またはまだ何を受
けていないかが一覧で把握することができます。
運営指導時にも管理画面を表示することで実施状況の確認が取れるためペーパーレスでクリア
することができます。（東京都等で各地で実績あり）

必須研修動画を視聴後「研修報告書」をクリック

予め用意された下書きのメモマークをクリックし

受講日と報告内容を記入して更新をすると、
データベースに保存されて登録完了となります。

報告書の登録が済むと受講日が表示されます。

毎年3月31日までにこの受講日欄が埋まっていれ
ば、すべての研修を受講したことがわかります。

メインメニュー画面

過去のデータも呼び出して表示を切り替えることができるため、報告書を紙媒体で保存する必要が
なく、ペーパーレスで運営指導に対応できます。（印刷も可能です）

報告書の作成から研修実施状況の確認と管理まで一気通貫



研修以外に義務化されたもの
・感染症対策委員会（年2回）
・虐待防止委員会（年2回※）

※厚労省から回数の明言はみあたりませんが自治体に
より年2回を推奨しているケースが散見されるため、
eeラーニングでは年2回としています。

・感染症対策訓練（年1回）
・自然災害対策訓練（年1回）

感染症と虐待それぞれの年2回分のサンプル議事録を
収録しています。数か所の穴開き部分（担当者名等）
を埋めていくだけで委員会を完結できます。
各種、指針のサンプルも収録されています。

今後も年に2回ずつ、サンプル議事録は追加されます。

各種訓練に関する情報提供動画も収録しています。
簡潔に実施できる様々なアイデアを紹介しています。

例）感染症対策委員会サンプル議事録

Excelで作られたシートです。

厚労省が推奨する検討内容、
全国の居宅の実施状況等を
要約、抜粋して作成。

委員会メンバーで読み合わせ
ながら、オレンジ部分を埋め
ていき、印刷後に職員全員の
サインを集めて完了です。

各種指針も同様に、数か所の
記載で完成する雛形となって
います。

研修以外に義務化された委員会、指針のサンプルを完備



著名な主任ケアマネジャーや介護に強い弁護士らが講師となり、ケアマネのスキルアップ、
業務改善に役立つ研修を多数収録（52本目標：2025年4月現在15本収録）。
現役のケアマネジャーから受けたリクエストを基にコンテンツの充実を図っています。

運営指導対策や難病支援など、お役立ち動画も充実！



eeラーニングのご利用料金



eeラーニングに関するよくあるご質問

Ｑ：研修報告書の作成は必須ですか
Ａ：必須です。書式に決まりはありませんが、在籍するすべての従業員が7つの研修について受講した証拠となる報
告書が必要です。「誰が」「いつ」「どの研修を」「感想（報告内容）」は最低でも必要な情報と思われます。運営
指導で提出が求められる可能性がある期間が最低でも過去2年間分、ものによっては5年間分の保管が求められるとも
言われていますので、5年間分の保管が間違いないかと思われます。eeラーニングでは報告書の作成、管理が簡単に、
かつデータとして保存されますので、紙に印刷せずに過去の報告書も管理できます。

Ｑ：研修や委員会、訓練をしないとどうなりますか
Ａ：それぞれ「未実施減算」という形で罰則が生じる可能性があります

Ｑ：すべての研修をこのeeラーニングで行わなければなりませんか？
Ａ：いいえ。例えば運営母体が実施している社内研修や、外部の研修、研修関連の情報や動画を提供している各社の
研修などを併用していただいてもちろん構いません。

Ｑ：ケアマネジャー以外の例えば事務員も研修を受ける必要がありますか
Ａ：研修の内容により判断が分かれるようですが、例えばプライバシー保護に関する研修などは事務員も受けるべき
研修をされており、その他感染症に関する研修、BCPに関する研修も事務員は無関係とはなりませんので、7つの研
修は受けておく方が間違い無いかと思われます。

Ｑ：年度の途中に契約した際には月割りなどの制度はありますか
Ａ：ございません。例えば12月に利用のお申込みをいただいても、税込22,000円となります。

Ｑ：次の年度も利用したい場合、利用の継続の手続きは必要ですか？
Ａ：はい。毎年2月から次年度のご利用の継続の確認をメール等にてご連絡させて頂きますので、継続ご希望と回答
の方には改めて次年度分の請求書と振込先口座番情報をお送りいたしますので、お手数ですが再度ご入金の手続きを
お願いいたします。解約をご希望の場合にはその旨ご連絡いただければ次年度の請求等は行わず、3月31日をもって
アカウントを閉鎖いたします。解約される方で研修報告書をeeラーニング上で作成されている場合には、3月31日で
アカウントの閉鎖と同時にデータが削除されるため、運営指導対策として紙に印刷するなどして報告書を保管してく
ださい。紙での印刷方法につきましてはメインメニュー「その他ヘルプ」をご参照ください。

Ｑ：eeラーニングを使いたいと言っている友達のケアマネジャーがいるのですが、見せてあげてもいいですか？
Ａ：申し訳ありません。購入いただいた事業所さまへのサービスとさせていただいておりますのでお控えください。
また無断転用、二次利用なども固く禁じさせていただいております。

Ｑ：１つのIDで同一法人の複数の居宅介護支援事業所で利用してもよいでしょうか
Ａ：eeラーニングは指定事業所番号につき１つの契約をお願いしておりますので、同一法人であっても複数の居宅介
護支援事業所でご利用をされる際にはその拠点数だけアカウントをご購入ください。複数のアカウントをご購入され
る場合には複数事業所割引として、2事業所目以降1事業所あたり税込11,000円でご利用できます。
ただし、居宅と同一所在地で併設する訪問介護、訪問看護、デイサービスなどの職員様に関しましてはご利用いただ
けます。その場合、あくまで居宅用に作られたeeラーニングではフォローしきれない研修があった場合には、貴社で
別途ご対応いただくことになります。

【お問合せ】ee@eas-c.jp eeラーニング事務局 【販売元】株式会社イーアス
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